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77 Zatacznik Nr 1 do regulaminu
OGLLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrekior Publicznej Szkoty Podstawowej w Zawadzkiem zawiadamia o naborze na wolne
stanowisko-

Samodzielny referent ds, administracyjnych
Nazwa i adres jednostki: Publiczna Szkola Podstawowa w Zawadzkiem ul. Opolska 47,

47-120 Zawadzkie, tel. 77 46163 75, e-mail : seloretariat@psp.zawadziie.pl

Okreélenie stanowiska urzedniczego: samodzielny referent ds. administracyjnych
Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: 1 etat

1. Wymagania niezb¢dne:

1} wyksztalcenie wyzsze/$rednie preferowane administracyjne,

2) 1 rok doswiadezenia zawodowego w przypadku wyzszego wyksztatcenia, 4 lata w przypadku éredniego
wyksztatcenia,

3) Obywateistwo polskie lub jednego z panstw Unii Europejskiej oraz innych panstw, kidérym na podstawie
uméw migdzynarodowych, lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia
na terytorium Rezeczpospolitej Polskiej,

4y Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

6)nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnodei instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow Tub za przestepstwo karne skarbowe

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Prowadzenie zasobéw kancelaryjnych zgodnie z instrukeja 1 jednolitym rzeczowym wykazem akt.

2) Odbieranie, rejestrowanie, rozdzietanie i przechowywanie korespondencji przychodzacej .

3) Przygotowanie, wysylanie irejestrowanie kerespondencii wychodzace..

4y Obsluga komputera, kserokopiarki, faxu, skanera ,

5) Przyjmowatie telefondw, faxGw, sprawdzanie poezty elektronicznej i przekazywanie ich tredci
odpowiednim pracownikom.

6) Powiadamianie o naradach, spotkaniach, szkolenjach dyrektora i pracownikow.

7) Zabezpieczanie i przechowywanie pieczgei urzgdowych

8) Prowadzenic ewidencji drukéw $cistego zarachowania ($wiadectw, legitymacji szkolnych, kart
rowerowych i innych drukéw).

9) Prowadzenie ewidencji wydawanych aktow statusGw zawodowych nauczyciefi.

10) Prowadzenie ewidencji wydawanych delegacji oraz przyjmowanie ich celem przekazania do rozliczenia.

11) Prowadzenie Systemu Informacji Owiatowej - opracowanie , przygotowanie dokumentacji pozyskiwanie
danych oraz aktualizowanie danych do SIO (stare) nowe SIO ( sprawy tezniowskie)

12) Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej spraw vezniowskich, nauczycielskich,
wspbidziatania ze szkota, spraw dydaktyczaych, wychowawezyeh i opiekunczych.

13) Prowadzenie zapiséw dzieci do klas pierwszych oraz spraw dotyczacych realizacji obowiazku szkolnego i
spraw zwigzanych z egzelucja przy nisspelnieniu tego obowiazku.

14) Prowadzenie ,,Ksiegi ewidencji dzieoi”, ,Ksi¢gl neczniéw”, L, Ksiegl arkuszy ccen”.

15) Zalatwianie spraw zwiazanych 7 przyjgciem uczniow z innej szkoly i przej$ciem uczniéw do innej szkoly.



16) Prowadzenie rejestru absolwentdw i spraw zwiazanych z ukonczeniem szioly przez uczniow oraz
prowadzenie ewidenciji wydawanych $wiadectw ukohczenia szkoly podstawowej 1 za$wiadezen ze
sprawdziandw zewnetrziych.

17) Wydawanie, aktualizowanie legitymacji uczniowskich i prowadzenie ich ewidencii.

18) Wystawianie i wydawanie odpist oraz duplikatéw swiadectw, legitymacit.

19} Wystawianie i ewidencjonowanie wydawanych zadwiadczen dla ucznidw.

20) Wydawanie i prowadzenie ewidencii uprawnionych do otrzymania kart rowerowych i ich wydawanie.

21) Prowadzenie sptaw zwigzanych z wypadkami w szkole we wspblpracy ze specjalista bhp (ewidencja
wypadkéw, protokotéw powypadkowych, wydawanic wiioskéw ubezpieczeniowych, zbieranie
oéwiadezen od $wiadkéw i innej dokumentacji zwigzanej z wypadkami).

22) Prowadzenie innej dokumentacji zwiazanej z procesem dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym
szkoly zgodnie z aktualnie obowiagzujacymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora | wladz nadrz¢dnych.

23) Zamawianie drukéw szkolmych i materialéw biurowych, prenumerata czasopisin, érodki higieny i
czystodei, dokonywanie pozostatych zaméwien, w tym remontéw, zgodnie z prawem zamowissh
publicznych.

24) Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji 2 zakresu zaméwien publicznych.

25) Wspdtpraca z Urzedem Miejskim, oraz mnymi instytucjami, firmami w zakresie biezacego pozyskiwania i
przekazywania informacji, pism, korespondencji dotyczacej szkoly.

26) Wspdtpraca z Zarzadem Rady RodzicGw — pomoc w przygotowaniu dokumentacji na zabawe szkoina
informowanie o zebraniach Zarzadu.

27) Wyrabianie znizkowych legitymacji nauczycielskich 1 ich rejestr

28) Prowadzenie réznego rodzaju rejestréw np. przychodu i rozehodu naczkdw.

29) Nadzér nad pomieszczeniami sekretariatu i gabinetem dyrektora,

30) Nadzorowanie spraw dotyczacych zabezpieczenia wartmkéw bezpieczenstwa navki i pracy (terminowosci
przegladéw dokumentacji.), prowadzenie ewidencji kontroli sanepidowskich , kominiarskich,
przeciwpozarowych, deratyzacji, przegladow technicznych budynku i urzadzed sportowych, kontroli
gadnic, elektrycznych itp.

31) Wspdipraca w pracach zwigzanych z inwentaryzac] a majatku szkolnego.

32) Nadzdr nad archiwam szkolnym,

33) Aktywne uczestniczenie wraz z zespolem pracowniczym W wykonywaniu zadaf zwiazanych z :

- projektowaniem budzetu szkoly, :

- zapewnieniem sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i wzadzen oraz zabezpieczanie majatku
szkolnego :

- utrzymanie peinej czystoéei budynku oraz przynaleznego terent.

34) Wspomaganie pracy dyrektora i wicedyrektora szkoty.

35) Wykenywanie innych czynnodei zlecanych przez przetozonych. :

36) Prowadzenie dokumentacji (zamawianie, koordynacja, wsp&ipraca z bibliotekq szkolna, rozliczanie)
podreeznikéw z MEN oraz z wybranych przez szkote wydawnictw w ramach dotacji na podreczniki.

37) Prowadzenie dokumentacji do Programu ,,Owoce w szkole”, ,,Szlklanka mleka” , (wspdipraca z wybrang
firma, nmowy, aneksy). '

38) Odbieranie faktur z platformy KSEF oraz ich opisywanie
39) Koordynowanie i rejestrowanie danych uczniow do SIOEO - egzamin dsmolklasisty
40) Wspolpraca z [OD



3. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
1) znajomosé ustaw: ustawa o systemie o§wiaty, ustawa o finansach publicznych, ustawa o

Zamoéwieniach Publicznych

2) praktyczna znajomos$¢ obstugi komputera,

3) znajomo$é pakietu MS OFFICE, umicjgtnosé pracy w zespole, sumiennoéé, rzetelnosc, dobra
organizacja czasu pracy,

4) rzetelne i terminowe wykonanie obowiqzkéw.

4. Warunld zatrudnienia:

1) wymiar czasu pracy: 1 etat,

2) miejsce wykonywania pracy: Publiczna Szkofa Podstawowa w Zawadzkiem ul. Opolska 47,
3) warunki pracy na stanowisku: praca wykonywana w biurze.

4) praca od dnia 1 maja 2026 r. (tj. dziefi rozpoczgceia 4.05.2026 r.)

5, Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

1) w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia osob niepelosprawnych, jest nizszy/wyzszy niz 6%,

2) pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzgdniczych, z wylaczeniem stanowisk
kierowniczych, przystuguje osobie niepefnosprawnej, o ile znajdzie si¢ w gronie nie wigcej niz pigeiu
najlepszych wylonionych przez komisjg,

3} kandydat, ktory zamierza skorzystaé z wyzej wymienionego uprawnienia, jest obowigzany do
Zozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc,

4) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia a ztozy! juz dokumenty,
jest obowigzany do uzupelnienia brakujacej kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé,

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kopie $wiadectw pracy poswiadezone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem,
4) kopie zaswiadczei, dyploméw, ukonczonych kurséw, szkolef poswiadczonych przez kandydata
za zgodno$é z oryginalem,
5) kwestionariusz osobowy — oryginat opatrzony wlasnorgeznym podpisem (zalgcznik nr 3),
6) ewentualnie posiadane referencje,
7) oséwiadczenia kandydata (zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do ogtoszenia):
a) o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
b) o$wiadczenie stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,
¢) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych do celow rekrutacyjnych.

Dokumenty aplikacyijne :list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.0 ochronie danych
osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r.(RODQ)oraz ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r.”



7. Informacje dodatkowe:

1) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w sekretariacie szkoly,
tub przesla¢ drogg pocztows na adres: Publiczna Szkola Podstawowa w Zawadzkiem ul. Opolska 47
47-120 Zawadzkie tel.77 4616 375 z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko samodzielnego referenta ds.
administracyjnych w Publicznej Szkole Podstawowe]j w Zawadzkiem” w terminie do 03.04.2026r. do
godziny 12%,

2) aplikacje ,ktore wplyna do szkoly po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje
data wplywu do jednostki),

3) postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja powolana przez Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej w Zawadzkiem,

3) zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie i migjscu
rozmowy kwalifikacyjnej,

4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie https:/bip.psp.zawadzkie.pl/7/strona-
glowna-bip.htm! oraz tablicy informacyjnej Publicznej Szkoty Podstawowej w Zawadzkiem,

5) dokumenty os6b niezatrudnionych w wyniku naboru mozna odbieraé osobiscie w sekretariacie
szkoty,

6) klauzula informacyjna, stanowi zat. Nr 2 do ogloszenia.

Zawadzkie, 23.03.2026 1.,




Zalgezaih Nr | do ogloszenia o naborze
na stanowisko referent

' ' (migjscowost, daiu)

{imig i nazwisko)
Oswiadezenie

Ja nizej podpisany(a), swiadomy(a) odpowiedzialnosei karnej za falszywe zeznania wynikdjgce 2 art. 233
kodeksu kamego (podanie nieprawdy lnb zntajenie nieprawdy) ofwiadczam, fe nie bylem(any) skazany(a)
prawomoenym wyrokiem sadu_za_umysine pizestepstwo Scigane z oskarfenia publicznego. Tub_umysine

przestepshvo skarbowe.

414 sqessiangdie

(pod PIS s!\ladnjqccgo néwmdcmma)
Oéwiadezenic o pelnej zdolnosel do ezynnodei prawnych
Ja nizej podpisany(a), $wiadomy(a) odpowiedzialnosei karnej za falszywe zeznania wynikajgee

z art, 233 kodeksu karhego (podanie nieprawdy lub zatajenie nigprawdy) o$wiadezam, z¢ posiadam petng-zdolnosé
do czvnno§c1 Dl"lWI‘lYOll oraz_ korzysiam z pelsi praw, nubhoznvch

Canadsdiedayadiaiine

(podnts skhdﬂmccgo a

Oswiadezenie
Ja nizej podpisany(a) odwiadczam, iz posiadam obysvatelstwo polskie,

vrearetseimas s ten s na el edun

{nodpfs skfndajgecgo ofwiadezenic)

) o Ofwiadezenie
Ja nlzej podpisany{a) o$wiadezam, iz posiadam nieposzfakowang opinig.

{podpis :,!\ldda_mccuo aswindezenic)

Zgodna na przetwarzanie danych osobowych

1.Wyrazam zgode na przetwarzanie molch dariych osobowych przez Administratora Danych
tj. Dyrektora Publiczriej Szkoly Podstawowejw Zawadzkiem, ul, Opolska 47,47-120 Zawadzkie,
w celu niezbednym do celow rekrutacji.
2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, 26 s3 one zgedne z prawda,
3. Zapoznalem{-am) sie z trescig klauzuil informacyinej ,w tym z infoermacjg o przetwarzaniu
moich dariych csobowych oraz prawie dostepy do tresci swaich danych'i prawie ich poprawienia.

‘ (czytelny podpis)



Zadaeznik Nr 2 do ogloszenia o naborze
na stanowiskeo reterent

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do pracy

W zwiazku z art. 13 ust, | i 2 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobawych (RODO) informujemy, Ze:

« administratorem danych jest Publiczna Szkola Podstawowa w Zawadzkiem ,ul. Opolska 47,47-120 tel 774616375,
e-mail:sekretariat@psp.zawadzkis. pi;

e dane osobowe przstwarzamy w celu Pani/Pana przeprowadzenia rekrutacji na podstawie cigzacego na administratorze
obowigzku prawnego (art, 6 ust, 1 lit. ¢ RODO) — w awigzku z art. 22" §1-2 i §4 Kodcksu pracy, art. 21 ustawy
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepezodeig na tle seksualnym? i art., 10 ust. 8a i 8b Karty nauczyciela’;

« w zakresie dodatkowych informacji (pkt 9) Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy na podstawie zgody (art. 6 ust,
lit, &, art, § st. 2 lit. a RODO) — w zwigzku 2 art. 22'%'% K odeksu pracy; nie podanie tych danych nie skutkuje dia
Pani/Pana negatywnie; Zgode t¢ moze PanifPan wycofaé w dowolnym momengie, wowezas prosimy o kontakt,

o+ wskazane przepisy obliguja Panig/Pana do podania danych, jesli jednak Pani/Pan odmoéwi ich podania, w
konsekwencji odrzucimy kandydature; nie'podanic danych w pkt. 9 nie rodzi zadnych konsekwencji;

« odbiorcami PanifPana danych bedg Minister Sprawiedliwos'ci2 { Minister Edukacji Narodowej® w przypadku
sprawdzenia kandydata w odpowlednich rejestrach; a ponadto podmioty $wiadezace piacéwes ustugi informatyczne
i prawne;

« dane bedziemy przechowywaé przez okres dwéch lat, liezge od kofica roku kalendarzowego, w ktorym Pani/Pan
zglosili swoig kandydaturg; :

. przyslugujq PanifPanu prawa: zadania dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia i ograniczenia przetwarzania,
Ktére w stosownysh przypadkach przepisy moga ograniczyé, a takze prawo wniesicnia skargi do Prezesa UODO
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), edyby przetwarzanie danych naruszalo wymienione prawa lub inne przepisy RODG;

o nie bgdziemy podejmowaé wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji | profilowaé na podstawie danych ani
przekazywad danych do adbiorcdw w pafistwach trzecich;

s w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych oscbowych oraz reatizagji powyiszych praw moze Pani/Pan
kontaktowaé sig z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail: bitrofdprotecton.pl Pan Magiej Kozuch,




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACET SIE O ZATRUDNIENIE

1. Tmig (imiona) i nazwisko ........ PR brereebieererreter e et e bR LRSS S b 1TSS s R e RO e R SR s
2. Dataurodzenia ......... OO et T OU RO cerre e

3. Dane kontaktowe .......... fererearerertieresritnearreeeaares ettt et iaaeiebereeerane e ie ae e atraa b rrreaearasnarrees

Frstusssrsare P T T L R L L L r P AR R R R R R R R Y I L N T TN R R TR RN L) A L LRI R PR R RN N

(nazwa szkoly irok jej ukoficzenia)

-------- YL F e e L L LT R T R T P TR EE TR AR AR R EL R AL L LR AALEAMALE AR

(zawéd specjalnodé, stopief nankowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwaliﬁkacjezawodowe IS PTR VTP POURRTIPOR RPN ST TO OO PRRRPPRRROS

------------- u.u--...---...nn..---u.---...-n.u--------nnnuu---..---.--...nn....---u---u-.....n.uu----.....-.........“----..-
adrstecsassennnr brdesasanneravars Fdstassivanneny Wrdksisataartiteunne Witersarsssaansasnsaarn IR LR E RN R T T R ) eruresnsnaesrny
ivdaRsianans mesndtaririnasacesvrn ETTYTTEERRRR T N L LR L] KaddsEREERSICuEs e Ry Wirerrrserantnieenr Nesvaridsissenanennny Prdses

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejgtnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia' ..o e RRUTUR

treessaras bederdaransanieiiny Vervirenrerinna P T L LT T LeastibarErerteraeraterTints CrrsrenEsiittses Preeirararicaants
..... T T T I R LR LR EE LR E T PR R R T R TR C L L L L R TR R PP R RN YL R R T EEL R ]
Ard ARSI PR T N EEFRAR I AR NY IEXEEAEEEE RN E NN FRdVERIARRIITNINIIRTS brdEbEIRITARRI OISV LN I EEEEX AR R RN RN NN XX EERREEY R R RN N lr..la-
tetesrnsanseras waiensaiiiiess Aeatierrsariincanes irsssasieiraarares T T T T LLT LR R RTT e Chibavesniiteasnnas Piieasvarsanen

(okvesy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe Wymagane do Sprawdzema kandydata w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym? oraz w centralnym rejestrze orzeczen dyscyphnamych

Numer PESEL ....... ORI OTTPT v ereeraas e e
(jesli numer pesel nie zostal nadany 1ub rejestr” wymaga dodatkowych danych, ponadto: )

Nazwisko rodowe: ...

.
.
-

Imiona rodzicow .oooervrean e e e e irar s o reaarereaans ettt ae e i I
|
]

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika 7 przepisew
SZEZEEOMYCH 1eovvrriiersicrrs e e ree "

anbdrdbridatsierennens brrraannse Fatsraasnasaenr transtasrcerrne Feritassasrtananrany heddvbrRRLtitteR st abu i obbbbbltaR NIt RS I
Ak dd et ibaEBLsRn T dadunarsrsanen U b sRman et asskdatesressresnnubtdBa iiiees i iiioearirressarsyinbbise

FeRavEasteeanrdninabibaniTes Y IR L L L RN ) Nedssaansssnernncrany ditEraEEILanRIstanny ARANAsAEaRBANIeIIAT T EAA I NI IT e T aRAR NS



9. Dodatkowe dane osobows, ktore kandydat choe preekazaé na podstawie zgody

esgddtsrrsRarIatiEaligarnnnus ARpAuTeasdfiaRanANERERRI I B bEE unnuuuunu|-vunnnunurnnlnll-cl-llHHH‘--‘"N-NIN--‘-HIlul

u--u--nnuuu-u|nuuu-unnnn-uu-.uunnupuuuulnnn--nnuuuu-u-nu.ununnnn--u-nllnubunnln-u-uuu.u

nnu-n-nuu--nnnuq-.-n-nln--unnu-u.lnun---nnn-un.uu-nunuununnuuuln.unu-l-nnnnuununuu-luau

-uuu..n-unnuuuuununnunun-uuuuu-nunuuuqnuuuu.unuun T L L L LR L R R R L SRR R

Zatacunils .
[} Informac)a z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosel za umy$lne przestepstwo lob umysine przestgpstwo skarbowe®

[ I F ST SR AR -nnnun.-u.unuu--l.nu-u-nunn-u--nlnun-un

(miejscowost 1 date) (podpis osoby ubiegajacej sio o zatrudnienie)

informacie o przatwarzaniu danveh osobowyeh kandydata do pracy.
W zwlazku z art, 13 ust, 112 ogtinego tozporzadzenia o ochronie danych osebowych {RODO) Informujerty, 28t

«  administratorem danych Jest Publiczna szkota Podstawowa W Zawadzklem, ul. Opolska 47, 47-120 Zawadzkie, tel 77
46163 75, e-malk salgretariat@psg.zawadzkie,gh

s dane osobowe prietwarzamy W calu przeprowadzenia postapowania rekrutacylnego na podstawie cighicega na
adminlstratorza ohawlgzku prawnego {art. 6 ust. Lt ¢ RODO) - w awigzky Z art, 77 §1-2.1 §4 Kodeksu pracy, art, 21
ustawy o przeciwdzlataniu zagroteniom przestepczgs‘,clq na tle seisualnym?t art. 10 ust, 8a | 8b Karty nauczvc\alas;

o wskazane przaplsy obligula Pafistwa do podania danych, w plzypadku odmowy odrzuchmy Pafistwa kandydature;

o dodatkowe dane przetwarzamy na podstawle Parstwa zgody (art, 6 ust. 1 it a RODO) w zwlgzku 2 art. 291
Kodeksu pracy; podajy e Parstwo dobrowolnle 1 brak konsekwancl ich niepodanla;

« odblorcarn! danyeh beda: Minister Sprawledllwoéc\z ! Minister Edukaci Naradowe]® w praypadky sprawdzenia
kandydata w odpowiednich rejestrach; w przypadku pizestanfa kwestlonarlusza slektronjcznle — rownied firmy
dostarczajace placowce systemy Infarmatyczne w churze;

o kwestionarlusie kendydatéw prayjstych pedziemy preechowywaé przez 10 lat od korica roku, w ktérym ustat
stosunek pracy; w stosunku do kandydatow nleprzylgtych Lkwestlonariusz badziemy przechowywa przez B migslace;
1aé w zakresie danych pozyskanych w oparcld 0 Pafistwa 7gode ~ do odwotanta zgody lub do zakotczenta blezgcego
roku szkalnego, jeéll wyrazilt Pafistwo odrebng zgadg na przetwarzania danych w celu wykorzystania ich do przyszych
rekrutach;

o cuody na przetwarzanfe danych mogd panstwo wycofad w dowolnym momencle, wéwezas prosimy o kontakt na
wskazany wyze) adres e-mall;

o przystuguja Parfistwu prawa: #adania dostgpu do danych, keh sprostowania, usunlecia | ogranlczenia przetwarzanla,

le6re w stosownych przypadkach przeplyy moga ogranlezyt, a takie prawo whieslenla skargl do Prezesa UODO

(wodo.gov.ph), jedlf sadzg Paristwo, 2a przetwarzanie Pafsiwa danych narusza RODO;

w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osehowych ora tealizac)l powyiszych praw Mmogd Panstwo

vaniaktowad sig z wyznaczonym Inspektoram ochrony danych przez e-mall: biuro@protecton.pl

L3

1 yalety wypetnié ,gdy Informacle s§ nlezbedne da wykonywanla pracy okredionega radzajy lub ha okrestonyrm stanowisku,
# potyczy kandydata ma stanowlsko zwlgzane 2 wychowanlem ,edukacls, wypoczynklem, leczanierm rnajoletnich lub

7 oplekg nad niml. ' .
 Iotyezy kandydata na stanowlsko nauczyclela.
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